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UM MUNDO NOVO
E FASCINANTE




Como fotégrafa, entrar no universo dos microscépios e laminas com material organico humano, para exames labo-
ratoriais, nos centros de trabalho e pesquisa do Laboratério Sabin, foi como realizar uma viagem mdgica!

Os materiais organicos coletados para exame, apos serem misturados a reagentes e a uma gota de 6leo mineral,
que adquire a forma de uma lente, uma lente a mais entre as lentes do microscépio, as da minha camera e a lamina
a ser examinada, além de belissimos sao instigantes, desafiadores e familiares para mim.

Nos fragmentos de nosso organismo, lindamente iluminados e coloridos por reagentes, encontrei um mundo
de sonhos, luzes, curvas, linhas, retas, movimentos, organicidade, plasticidade, encantamento, surpresa, perigos,
descobertas e possibilidades...

Lembrei-me ainda de nossas ansiedades, muitas vezes causas de nossas doencas organicas, quando nossas emocoes
viajam de dentro para dentro, e para fora de nosso organismo e, apresentam-se sobre a forma de doencas, do afeto
que afeta, que flutua, e que toma formas diversas, como nas laminas em que mergulhei com minha camera...

Outra questao na qual sempre reflito quando faco nova série de fotos é a questdo do foco, onde colocar e onde
nao colocar o foco em diferentes situagées. Como a distancia focal de elementos muito aumentados, como no caso
de um microscépio, é realmente minima, é tecnicamente muito dificil conseguir capturar imagens com grande
profundidade de campo, e, além disso, tive a intuicdo de que era realmente interessante separar os planos focais
nesse caso, pois assim se pode ver a bactéria no foco, e as células em torno fora de foco, ou o contrario, e a escolha
de onde colocamos o foco em nossas vidas e em nossa arte é tao fundamental e tdo determinante que por vezes
nao nos damos conta disso...

Finalizando, registro que o meu foco de atencdo transitou por varios lugares e na arte, que esta em todos os lugares,
e foi para mim uma alegria mergulhar em materiais organicos magicamente coloridos e iluminados. Decidi ampliar
as fotos em vidro e emoldurar com iluminacao interna para que a sensacdo magica de olhar através de novas len-
tes, microscopicas, que nos apresentam novos mundos, fosse uma experiéncia sensorial o mais préxima possivel
daquela de se estar realmente olhando através do caleidoscopio de descobertas que um microscépio nos revela.

Andrea Mendes - Psicéloga e Artista plastica
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Muito nos orgulhamos em 2008 de continuarmos nossa trajetéria de construcdo de credibilidade, qualidade,
exceléncia na prestacao de servicos, praticas sustentaveis de desenvolvimento de pessoas, desenvolvimento
socioambiental e crescimento sustentado. Durante esses 25 anos, desde que constituimos o Sabin, os desa-
fios que enfrentamos no dia a dia e os reconhecimentos de todos que contribuem para edificacdo de nossa
historia sdo motivo de orgulho e nos fortalecem. Compartilhamos, por meio deste relatério, o resultado posi-
tivo de nossa atuacao em 2008.

Janete Vaz
Socia - Diretora Executiva

O ano de 2008 foi coroado de éxito no que fazemos de melhor: exames laboratoriais. Ousamos investir em
novas tecnologias e processos, cujos frutos foram a ampliagédo do parque tecnolégico e o aumento da capa-
cidade produtiva, além do rigor na busca continua pela qualidade superior. A partir da implantacao de um
sistema automatizado e integrado de analises clinicas, o Sabin se consolida na vanguarda tecnoldgica e na
exceléncia operacional. A reforma fisica e a implantacdo do sistema integrado de imunoquimica nos colocam
definitivamente no rol dos grandes laboratérios clinicos do mundo, agregando credibilidade e sustentabili-
dade na 4rea de medicina laboratorial.

Sandra Costa
Socia - Diretora Técnica

e NEGOCIO

Realizar analises laboratoriais, pesquisas cientificas e consultorias.

e MISSAO

Oferecer servicos de exceléncia em medicina laboratorial e promocao da saude.

e VISAO

Ser uma empresa lembrada pela cultura de inovacao, ousadia, praticas humanizadas e responsabilidade
socioambiental.

e VALORES

Credibilidade; Etica; Inovacédo; Ousadia; Qualidade; Respeito a vida; Responsabilidade socioambiental.
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Mundo Sabin

laboratdrio clinico
APAIXONADOS PELA VIDA




Realizar exames é nossa esséncia e, em 2008, os resultados foram bastante positivos. O reconhecimento veio
em forma de credibilidade junto aos clientes e ao mercado e de crescimento sustentdvel, a partir de novos
investimentos. Nossas reveréncias a saude das pessoas que cuidamos, acreditamos e investimos.

O Laboratério Sabin mantém um rigoroso sistema de controle de qualidade, tanto interno quanto externo, que
é verificado e avaliado pelo PELM (Programa de Exceléncia para Laboratérios Médicos) e pelo PALC (Programa
de Acreditacao para Laboratérios Clinicos), ambos concedidos pela Sociedade Brasileira de Patologia Clinica
(SBPC). Todas as fases da gestdo técnica sdo certificadas, a fase pré-analitica (coleta, preparo das amostras,
acondicionamento e transporte), passando pela analitica (realizacdo dos exames), até a fase pds-analitica (en-
trega de laudos, assessoria cientifica e consultoria médica), referendando sua exceléncia. A certificacdo I1SO
9001 permite a integracao da gestao da qualidade dos processos em todas as suas fases.

O Sabin possui um moderno parque tecnoldgico e equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais
capacitados e treinados, com o objetivo de assegurar prestacao de servicos com o mais alto padrao de quali-
dade.

Acompanhe os indicadores a seguir:

® PELM - ha 19 anos, o Sabin participa do programa de exceléncia para laboratérios médicos da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica, com indices de adequacdo em 100% dos exames avaliados.

e Momento cientifico: apresentagdes de seminarios técnicos com temas diversos, sempre as sextas-feiras,
como programa de educacao continuada para o pessoal técnico. Em 2008, foram realizadas 628 horas de
treinamento.

® 48 eventos cientificos de sociedades médicas realizados em parceria com o Sabin.

® 21 participacdes em congressos nacionais e internacionais, sendo que em 4 participou como conferencista.

® Equipe multidisciplinar — 50 profissionais entre médicos, bioquimicos, biomédicos e bidlogos.

® Especializacao do corpo técnico: 4 doutores, 11 mestres e 20 especialistas.

® 13 novas metodologias (exames) implantadas.

® 10 novos equipamentos adquiridos.

©7.200.000 exames realizados, em 6.000 horas de equipamentos em funcionamento.

® Ambiente técnico seguro, confortavel e agradavel (nenhum acidente durante a rotina operacional).

® Nucleo de apoio a pesquisa — 26 projetos de pesquisa financiados e executados pelo Sabin, em parceriacom
universidades locais.

® 27 publicacdes cientificas (nacionais e internacionais) de autores do Sabin.

® 3 Jornadas Cientificas nas areas de Hematologia, Biologia Molecular e Pediatria.

® 97% dos exames liberados no mesmo dia.

® 4 eventos e encontros com fornecedores.

® 10 auditorias realizadas em fornecedores para garantir a adequacao desses aos padrées estipulados pelo
Sistema Integrado de Gestao do Laboratério.

e 2 auditorias internas I1SO 9000, SA 8000, PALC.

® 2 auditorias externas SA 8000.

e 1 auditoria externa ISO 9001.

® 58.524 pesquisas de opinido recebidas (monitoramento da satisfacdo do cliente).

© 99,81% de satisfacdo do cliente.
09






Em 2008, nossos 660 colaboradores foram gerenciados pelos principios que norteiam nossa pratica de gestao
de pessoas: desenvolver e desafiar, reconhecer, recompensar, celebrar e comemorar.

Para garantir a sustentabilidade em toda a sociedade, investimos em diversidade.

SEXO

FAIXA ETARIA - IDADE MEDIA = 30 ANOS

Bl MULHERES

[l HOMENS

PERFIL DA LIDERANCA - 79 PESSOAS

ABAIXO DE 25 ANOS

ENTRE 26 E 35 ANOS

ENTRE 36 E 45 ANOS

ACIMA DE 45 ANOS

TEMPO DE CASA

SN . ...

Il MULHERES

B NEGROS

3%

ABAIXO DE 2 ANOS
ENTRE 3 E5 ANOS

ENTRE6 E 15 ANOS

ACIMA DE 16 ANOS

COM UM TURNOVER DE 11,9% EM 2008, NOSSO PERFIL
DE TEMPO MEDIO DE CASA E DE 8 ANOS
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Investimos em desenvolvimento de talentos:

® 122 colaboradores beneficiados com o Programa Bolsa-Educacao que subsidia de 25% a 80% da graduacao.

e 23 Momentos Cientificos.

e 25 colaboradores formados no curso de auditores internos PALC.

e Participacao de mais de 25 colaboradores em congressos nacionais e internacionais.

® Programas de desenvolvimento para 100% da lideranca.

® 2.000 convites de palestras corporativas distribuidos para colaboradores, clientes e fornecedores.

® 100% dos colaboradores participaram de treinamentos internos: curso de multiplicadores, beleza corpora-
tiva, semana da qualidade, integracao, treinamento basico introdutério etc.

® Avaliacdo 360° realizada com 100% dos colaboradores.

INDICE DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Il ENSINO MEDIO

P

ENSINO TECNICO

GRADUACAO EM CURSO
B GRADUACAO COMPLETA

B POS-GRADUACAO



Com praticas de qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho, atingimos um indice de absen-
teismo igual a 0,73% ao més. Nossa preocupacao com a saude e com o bem-estar do colaborador se reflete
nos numeros abaixo:

e 32 eventos de esporte e salde, como maratonas, corridas etc.

® 1.933 participacdes de colaboradores.

® Mais de 10 palestras realizadas pelo Programa Bem viver com temas de nutricdo, esporte, saiide financeira e
gestacao.

e Mais de 4.700 exames realizados gratuitamente para colaboradores e familiares.

® 3 Pesquisas de Clima realizadas anualmente.

Desafiamos, reconhecemos e recompensamos nossas pessoas:

e Mais de RS 3 milhdes investidos em beneficios.

® Mais de RS 1 milhao distribuidos no Programa de Participacao em Resultados (PPR).

® 100% dos colaboradores atingiram totalmente ou parcialmente as metas.

® 60 colaboradores adquiriram empréstimo: casa propria, automoével e computadores.

® Mais de 20 colaboradores receberam prémios de destaque.

e Mais de 20 colaboradores premiados por projetos e resultados.

® 23% do resultado operacional investido para melhoria de qualidade de vida, desenvolvimento
pessoal e profissional.

Celebramos e comemoramos nossas conquistas:

® 4 grandes festas realizadas para colaboradores.

® Quase 1.000 pessoas, entre colaboradores e familiares, na Festa Junina.

® Festas de aniversariantes mensalmente, além das comemoracoes de equipe.

® 6% dos colaboradores promovidos.

® 92% de engajamento, segundo pesquisa Revista Valor Carreira.

e 87,4% de indice de Felicidade no Trabalho, sequndo pesquisa FIA/Revista Exame.
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Um Mundo
Sustentavel




A SA 8000 é uma norma aplicada a empresas do mundo inteiro, que visa garantir e padronizar a qualidade do
ambiente e das relacdes de trabalho. Sempre buscando a exceléncia de todos os seus processos, o Sabin foi o
primeiro laboratério do mundo a obter esta certificacao.

Mas, para o Laboratério Sabin, ndo basta ostentar este titulo: é preciso firmar um compromisso sustentavel,
oferecendo maximo de qualidade a colaboradores, parceiros, fornecedores e comunidade. Além da certificacao,
o reconhecimento desse trabalho vem por meio de premiacdes como 62 melhor empresa para se trabalhar no
Brasil, Top of Mind 2008 no D.F,, entre outros.

Confira na pratica como o Sabin sustenta este compromisso com sua comunidade.
Laboratério Sabin, sustentavel em tudo o que faz.

Resultados obtidos a partir da execucao da Politica de Responsabilidade Social do Sabin:

e Todos os requisitos das legislacdes trabalhistas sdao cumpridos e respeitados pelo Sabin, tanto que, de 2003
a 2008, foram registradas apenas 3 a¢des trabalhistas.

e S6 em 2008, o Sabin realizou palestras e workshops para 46 fornecedores nas areas de saude, seguranca e
responsabilidade social.

e Por meio de constantes auditorias, o Sabin se certifica de que os fornecedores atendem aos requisitos na
norma SA 8000. S6 em 2008, foram realizadas 10 auditorias.

e Ginastica Laboral, Sabinrelax e SIPAT sdo alguns dos programas do Sabin que mantém o ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores. Prova disso é que, em 2008, o indice de absenteismo
(falta) por més foi de apenas 1,09%, assim como o indice de acidente de trabalho, de apenas 2,6% para
um total de 660 colaboradores.

e O laboratério assegura a liberdade de associacdo sindical para os colaboradores. Todos sao associados ao
Sindsaude.

e O Sabin estimula a negociacao coletiva entre seus colaboradores. Anualmente, um deles é eleito para representar
os demais perante as associagoes.

e Em 2008, 13% das contrata¢des do laboratdrio representam a primeira oportunidade de trabalho. Além
disso, 70% dos novos contratados sao mulheres (um total de 202 funciondrias). Assim, o Laboratério Sabin
aposta na diversidade de seus colaboradores para promover um ambiente agradavel e interativo.

e O Sabin mantém diversos canais diretos de comunicacdo com a diretoria, por meio dos quais os colabora-
dores podem fazer reclamacées e sugestdes sem qualquer exposicao.

e De 2003 a 2006, o indice de horas extras foi reduzido em 73,18%. Isso representa mais tempo para os colabora-
dores ficarem com suas familias, ou seja, mais qualidade de vida a todos.

e O Sabin realiza constantes acdes para implementar, manter e divulgar esses compromissos por meio de
workshops, palestras, encontros e eventos, melhorando continuamente seus processos e promovendo igual-
mente o comprometimento de toda a cadeia produtiva.
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Um Mundo

Globalizado
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O Sabin, no mundo globalizado, é parceiro do Instituto Ethos de Responsabilidade Social, da Fundacdo ABRINQ
com o selo amigo da crianca e signatario do Pacto Global - rede brasileira, gracas as suas atitudes e praticas de
responsabilidade socioambiental.

O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela ONU - Organizacao das Nacdes Unidas, com o objetivo de
mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adogdo, em suas praticas de negocios, de valores
fundamentais internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho, preservacao
do meio ambiente e combate a corrupgao.

O Sabin é signatario do Pacto Global desde 2005 e tem estimulado sua rede de relacionamento, por meio de
suas praticas, a adogao desses valores.

O Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, da
Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
da Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Na¢des Unidas Contra a
Corrupgao. Sao eles:

e DIREITOS HUMANOS

1°. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;

20, Assegurar-se de sua ndo participacao em violagdes destes direitos.

® TRABALHO

30, As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negocia-
¢do coletiva;

40, A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;
59, A abolicao efetiva do trabalho infantil;

6°. Eliminar a discriminacao no emprego.

e MEIO AMBIENTE

7°. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8°. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

90, Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

® CONTRA A CORRUPCAO

10°. As empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

17
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Também faz parte do nosso mundo




Temos um Programa de Gerenciamento de Residuos (PGRSS Sabin). Cumprimos as normas da legislacdo sani-
taria e ambiental e utilizamos metodologias de reciclagem e tratamento de residuos.

Todo o residuo produzido no laboratério é monitorado desde sua geracao. Realizamos tratamentos prévios,
conforme sua classificacdo, com destinacdo especial aos residuos potencialmente contaminantes que, apds
serem esterilizados, sdo transportados para incineracdo em usina especial.

Os efluentes liquidos, apds sua emissao, sdo previamente tratados antes de seu despejo na rede de esgoto.
O residuo sélido limpo é reciclado, fazendo parte de um programa de educacdo ambiental e de responsabili-
dade social, que é doado a cooperativas de reciclagens locais.

Nosso compromisso em promover desenvolvimento sustentavel se expressa na atuagdo conjunta e na trans-
feréncia de conhecimento para a comunidade. Em 2008, atuamos junto a comunidade em projetos ambien-
tais no Park Way e no Sudoeste.

Resultados ambientais sustentaveis de 2008:

® 60 reunides ou eventos com gestores, colaboradores e publico externo sobre sustentabilidade, gestao am-
biental e sensibilizacao.

® 10 % do faturamento da empresa investido em gestdo ambiental (reformas de instala¢des fisicas, frota de
veiculos, atividades relacionadas ao processo, consumo de dgua, energia elétrica, combustiveis e gerencia-
mento de residuos, incluindo reciclagem).

® 2 t de residuos sélidos limpos doados para reciclagem e formacao de parcerias locais.

® 2,2 milhdes de copos descartaveis destinados a reciclagem.

® Monitoramento de consumo de agua e energia elétrica, com metas de reducao de 10% no consumo.

e Instalacdao de torneiras com acionamento automatico para economia de dgua (economia de 37 litros de
agua por usuario/dia).

® Instalacdo de sensores de presenca em areas comuns para economia de energia elétrica.

® Aquisicao de 180 monitores de LCD que consomem 30% menos energia elétrica.

e Implantacgao de sistema de controle e revisao da frota de veiculos para reducao de consumo de combustiveis e
emissao de poluentes. (Possuimos uma frota de 29 veiculos e percorremos aproximadamente 55 mil Km/més).

e Introducdo de uso de papel reciclado para atividades internas de escritério e estudo para substituicdo de
alguns documentos externos como laudos (em validagao).

® Controle de pragas em todas as unidades de atendimento Sabin, com uso responsavel de produtos ambien-
talmente corretos.

® Realizacdo de semindrio e oficinas de educacao ambiental durante a SIPAT/2008. Tema: Sustentabilidade - Eu
faco acontecer.

® Tratamento quimico de equipamentos e dutos de ar-refrigerado.

® Analise microbiolégica da qualidade do ar e ambiente em toda a rede Sabin.

® Parceria com o poder publico no Bosque do Sudoeste (Plantio e Grade de Protecéo de Arvores).

® Parceria com o poder publico no Park Way (Implantacdo do Programa de Coleta Seletiva de Residuos).

® Alinhamento ao Pacto Global (Atitudes e Praticas Sustentaveis).

® Monitoramento de rota e velocidade da frota de veiculos (controle de consumo de combustiveis e adocao
de medidas de seguranca).

® Controle, monitoramento e disposi¢ao de geracao de residuos.
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Instituto Sabin

Um mundo de atividades




Acreditar no futuro e praticar sustentabilidade e desenvolvimento social também é nossa especialidade.
Agregar e congregar nossa cadeia de relacionamento para crescermos juntos, praticando o bem, fortalecendo
e incrementando nossas parcerias e trazendo beneficios mutuos.

O Instituto Sabin é uma OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - que coordena a atuacao

social de seus mantenedores, realizando estudos e pesquisas, desenvolvendo novas tecnologias, produzindo

e divulgando informacdo e conhecimento técnico-cientifico. Por meio dos nucleos de desenvolvimento sus-

tentavel, nucleo de apoio a pesquisa, nucleo de prevencao e sensibilizacao e nucleo de articulagao, o Instituto

Sabin atua nas areas de saude, educacao, cultura, esporte e meio ambiente. Em 2008, foram realizadas diver-

sas acoes de interesse publico, que geraram os seguintes resultados:

e 505 atividades de promocao a saude, prevencao de doencas, educacao e empreendedorismo. Apoio a
pesquisa e a cultura, em parceria com a iniciativa privada, organismos internacionais, conselhos de direito,
associacoes e conselhos de classe, governo e organizagdes sociais.

e 211 agdes do Nucleo de Articulagao.

e 106 acdes do Programa Amigos do Sabinho.

e 85 atividades do Nucleo de Prevencao a Saude.

e 103 atividades do Nucleo de Desenvolvimento Sustentavel.

e 10 participagdes em congressos.

e Doacdo e instalacdo de 11 espacos culturais - mala do livro - com mais de 33.500 livros movimentados e
envolvendo 150 mil leitores. Foram arrecadados e doados ao programa, s6 em 2008, 26.633 livros.

e Doacdo e instalacao de 11 ludotecas para atendimento a criangas vitimas de violéncia. Essas a¢des estdao
vinculadas ao Conselho do Direito da Mulher - TIDF.

e 232 voluntérios permanentes.
e 800 voluntarios eventuais.
e R$ 600.000 investidos em a¢des sociais.

e 80 mil pessoas beneficiadas.

21
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Nucleo de
Promocao a Saude




O Laboratério Sabin ha muito vem desenvolvendo, internamente, atividades que buscam a promogao de saude
e a melhoria na qualidade de vida dos seus colaboradores, estimulando a execucao de atividades esportivas, a
adocdo de uma alimentagao balanceada, de medidas de biosseguranca e de cuidados com o meio ambiente.
Oferecendo ciclos de palestras nas quais sao contemplados temas cientificos, muitos dos quais, com uma
abordagem preventiva.

Reforcando os compromissos com a prevencao, internamente, os colaboradores saudaveis retornam a em-
presa mais produtivos e motivados e, externamente, os clientes incorporam qualidade de vida, bem-estar e
fortalecem o relacionamento entre as partes.

Entre as atividades do Nucleo podemos destacar:

PROJETO CUIDANDO
Uma maneira de atingir diferentes perfis de publico e ao mesmo tempo disseminar praticas de educacdo em
saude, prevencao e conhecimento. Exames laboratoriais por sexo, categoria ocupacional e faixa etaria.

PROJETO DE ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL
Com consultas e acompanhamento nutricional no ambiente de trabalho.

PROJETO SABIN ESPORTES
Atividade de esportes, incentivo a pratica de atividade fisica e reducédo de estresse.

PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA SABIN
Saude ocupacional conforme requisitos da SA 8000.

PROJETO GESTACAO
Clientes e colaboradoras gestantes e seus companheiros participam de ciclo de palestras de gestacao - do pré-
natal aos cuidados com o bebé.

PALESTRAS DE EDUCAQAO E PREVENQAO
Vao desde o momento cientifico para o publico interno até palestras em empresas parceiras e cadeia de
relacionamento. Conheca os temas:

e Autoestima ® Alimentacao Sauddavel e HIV/DST e Estresse e Qualidade de Vida ® Hipertensao Arterial

® Antienvelhecimento @ Alimentacdo Saudavel ® Nutricdo e Qualidade de Vida ® Cancer de Préstata

® “Biosseguranca Ocupacional aplicada a area de saude, com énfase na avaliacdo e controle do risco biol6gico”

® Medicina Antienvelhecimento ® Diabetes Mellitus ® Retorno a familia — A Perspectiva de quem se aposenta
e os impactos na familia e Hepatite C - Uma doenca silenciosa que pode matar

CUIDANDO SEM FRONTEIRAS
Programa de imunizacdo por meio do Sabinvacinas, segmento que atua em vacinacdo em empresas € nas
unidades do segmento.

® Vacinas do viajante
® Check up do viajante

Muitos depoimentos e histéricos tém comprovado a eficacia da implantacdo destas atividades e o Laboratério
Sabin, apaixonado pelo bem-estar, gostaria de dividir com seus colaboradores externos essa experiéncia e,
assim, expandir esses beneficios a todos os seus clientes. 23
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Um mundo melhor

Junior
Achievment

Um mundo empreendedor




PROJETO PESCAR
O Laboratério Sabin foi a primeira empresa do Centro-Oeste a implementar uma unidade do Projeto Pescar.

Desde 2003, a iniciativa é voltada para capacitacao profissional de jovens entre 16 e 19 anos, estudantes da
rede publica, provenientes da comunidade local e em condicdes de vulnerabilidade social. Os adolescentes
participam de capacitacdo no curso de Auxiliar Administrativo, além da oportunidade de participar do Projeto
Miniempresa da franquia social Junior Achievment.

Os resultados obtidos em 2008 foram:

® |Investimento no projeto: R$120.000,00.

® Quantidade de alunos formados: 15.

e Quantidade de atividades extracurriculares: 5.

e Quantidade de alunos inseridos no mercado de trabalho: 13.
® Quantidade de colaboradores voluntarios do Sabin: 13.

PROJETO JUNIOR ACHIEVMENT

O Laboratério Sabin é uma das empresas mantenedoras da Junior Achievement no Distrito Federal. Por meio
de parcerias com escolas e empresarios voluntdrios, disponibiliza programas de educacao, economia e ex-
periéncia no sistema de livre iniciativa para alunos do ensino médio e fundamental.

FILOSOFIA
A vida é um caminho, ndao um destino, e vocé é o arquiteto do seu caminho.

MISSAO
Despertar o espirito empreendedor nos jovens, ainda na escola, proporcionando-lhes condi¢des para que

obtenham, futuramente, de forma consolidada, a auto-sustentabilidade.

VISAO
Ser reconhecido como disseminador do espirito empreendedor nos jovens estudantes, proporcionando-lhes

uma visdo clara do mundo dos negdcios.

Resultados da JADF:

® 17.079 alunos participaram dos programas.
® 81 escolas receberam os programas.

® 161 voluntarios participaram do projeto.

® 5.420 horas doadas nos programas.

25



26

Reconhecimento
do Mercado e da
Sociedade

TE=14)
Emprasa

-
5



O Laboratério Sabin investe em tecnologia, treinamento e desenvolvimento de colaboradores para garantir
gue sua missao seja cumprida: oferecer servicos de exceléncia em medicina laboratorial e promocéo da saude.

Tanto empenho e comprometimento com o principal objetivo de oferecer valor a clientes, parceiros e colabora-
dores, repercutiram na valorizacdo e no reconhecimento das praticas adotadas pelo Laboratério Sabin por meio
de diversas premiacdes no decorrer de 2008. Sao elas:

MELHORES
EMPRESAS

PARA
TRABALHAR

=~

| BESTComPANIES
®| TowoRK FOR
IN LATIN AMERICA

2 0 0 8

BRASIL
2 0 0 8

® Great Place to Work Institute (GPTW) - Melhores Empresas para
se trabalhar na América Latina.

® Great Place to Work Institute (GPTW) - Quinta melhor empresa
para se trabalhar e primeira para a mulher trabalhar no Brasil.

1

CARREIRA
AS MELHORES
NA GESTAO DE ©

PESSOAS =

Valor EMPR]%SA )

AS MELHORES

LABORATORIO
EMPRESAS

<<
1¢ LUGAR 2008 e
561 A L00O FUNCIONARIOS Jornal de Brasilia 2008

® Vocé SA / Exame - A sexta melhor empresa para se trabalhar no Brasil.

e Revista Valor Carreira - Primeiro lugar entre as empresas de 500 a
1.000 funciondrios na categoria‘As melhores na Gestao de Pessoas.

e Top of Mind do Jornal de Brasilia - Pelo sexto ano consecutivo,
o Laboratério Sabin foi contemplado com o prémio concedido as
marcas mais lembradas em seu segmento de atuacao.

® Gestao e RH Editora - 50 Melhores Empresas Psicologicamente
Saudaveis.

® Gestao e RH Editora - Premiado entre as 100 melhores empresas
em cidadania corporativa 2009 (ano base 2008).
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APAIXONADOS PELA VIDA

www.sabinonline.com.br

61 3329.8000
Brasilia - DF



